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 مهارت سنجش و ريزي برنامه پژوهش، معاونت
  طرح و برنامه ريزي درسي پژوهش، دفتر

  
  

 شايستگي  استاندارد
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 درسي:يريزاعضاء كارگروه برنامه  

 گروه الكترونيك  

 كار سابقه/تجربه
  در كارگروه سمت 

 شغل 
رشته 
 تخصصي

آخرين مدرك 
 تحصيلي

 رديف نام و نام خانوادگي

  سال8
  
 

  شاغل خبره بازار كار
  
  
  
  
  
  

 

 پژوهشگر،مدرس دانشگاه
 نيشركت باتاب كارآفر ري،مدفرهنگيان

،موسس آموزشگاه فني و حرفه اي ورنا
 نفس

  كارآفريني
  
  
  
 

  دكتري
  
  
 

  مرضيه بختياري
 

1 

  
 سال18

 و حوزه آموزشخبره بازار كار
 هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي ،واحد

 قزوين

هوش
و  يعمصنو
 كيباتر

 2 بابك كرسفي دكتري

  سال25

-خبره حوزه آموزش (كامپيوتر
  عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان و نرم افزار)

ه مدير مركز نوآوري و كارآفريني دانشگا
  فرهنگيان استان قزوين 

علوم كامپيوتر
(گرايش 

سيستم هاي 
  هوشمند)

 3  سعيد بهرامي   دكتري

  4  يبيخط ليسه  يكارشناس  نرم افزار  پژوهشگر علم داده  مربي  سال3

  سال 9
كارشناس برنامه ريزي درسي 

  استان
  5 الهام كربلايي ولي ها  كارشناسي ارشد  زراعت  كارشناس پژوهش

 

  ريزي درسي آدرس: دفتر پژوهش، طرح و برنامه
  اي كشورخوش جنوبي، سازمان آموزش فني و حرفه ابانيآزادي، نبش خ ابانيتهران، خ
   66583658دورنگار 

   66583628تلفن 
 rpc@irantvto.ir:  كييآدرس الكترون
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 شناسنامه استاندارد شايستگي

 

اي، صاحبان رفهحا مشاركت خبرگان ب  742120030000101با كدكوچكيپروژه ها-كيرباتيكاربر ايستگيشاستاندارد
بررسي و به الكترونيك گروه شغلي  24/3/1402سه مورخ ريزي درسي تدوين و در جلمشاغل، مربيان و كارشناسان برنامه

 تصويب رسيد و در سامانه ملي استاندارد مهارت بارگذاري گرديد.

 

 سوابق بازنگري و بروزرساني
  شماره ويرايش  تاريخ  و تغييرات اعمال شده توضيحات

      
 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه
  پيگرد قانوني است.معنوي از آن موجب 

آيد با ارسال نقطه نظرات اصلاحي خود، در اي دعوت بعمل مياز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه
  انطباق بيشتر اين استاندارد با نيازهاي اكنون و آينده بازار كار، مشاركت نمايند.

 

  اي كشورسازمان آموزش فني و حرفه
  ريزي و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

  ريزي درسيدفتر پژوهش، طرح و برنامه
  جنوبيخوش خيابان نبش  ،خيابان آزاديتهران، 

  021 -66583628تلفن: 
  rpc@irantvto.irايميل: 

    rpc.irantvto.irسامانه ملي استاندارد مهارت: 
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  تعاريف اصطلاحات بكار رفته در اين استاندارد

 باشد.ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد ميتوانايي انجام كار در محيط شايستگي؛

سند بين الملمجموعه كد؛ شاغل اي از اعداد برگرفته از  سه ISCO-2008لي طبقه بندي م شنا سايي و  شنا ست كه به منظور  هاي قراردادي ا
  شود.استانداردها تعيين مي

بندي شغل و حرف در بندي شده، در مباني و اصول مشترك بوده و در طبقهاي از چند شغل همگن كه در يك گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛
  گيرند.يك سطح مهارت و تخصص قرار مي

شايستگي؛ شغل و حشامل مولفه نقشه كاري استاندارد  ستاندارد عملكرد و تجهيزات و ابزار مورد نياز براي انجام كار در  شايستگي، ا رفه هاي 
  باشد. مورد نظر مي

ستاندارد؛ شامل مهمبيانيه شرح ا شغلي، اي  شاغل ديگر در يك حوزه  ستگي از قبيل جايگاه،كارها، ارتباط با م شاي شغل يا  صر يك  ترين عنا
  باشد.كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز مييطها، شرامسئوليت

ــان دهنده مرحله يك كار مراحل كار؛ ــات گرفته و نش عملي بوده و قابل اندازه  مراحل كار از تجزيه و تحليل حرفه، وظايف و تكاليف كاري نش

  گيري و مشاهده مي باشد. 
ستاندارد عملكرد كار مي استاندارد عملكرد؛ شغل را ا ستفاده سطح قابل قبول براي انجام يك كار در يك حرفه يا  شامل انجام كار با ا نامند. كه 

  باشد.از تجهيزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي كاري ملي و بين المللي مي

  باشد. ساعت آموزش مي 30تعيين كننده ارزش آموزشي هر شايستگي است و هر واحد آن معادل  اعتبار؛
  است. ISCO-2008سطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق  سطح مهارت؛

  باشد.مي ISCO-2008نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نياز براي كار درسطح مهارت خاص مطابق با سند  سطح ايسكد مورد نياز؛

  باشد.ميرفه مورد نظر حدر شغل و شامل اجزاي شايستگي دانش، مهارت و نگرش مورد نياز براي انجام كار  هاي شايستگي؛مولفه

تواند شــامل علوم پايه، هاي ذهني لازم براي رســيدن به يك شــايســتگي اســت كه مياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛
  تكنولوژي و زبان فني باشد. 

 شود. هاي عملي ارجاع ميماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي است كه معمولاً به مهارتحداقل ه مهارت؛

  باشد. اي ميهاي غيرفني و اخلاق حرفهاي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموعه نگرش؛
  شود.ت كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار ميمواردي اس ايمني و  بهداشت؛

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت شود تا كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد. توجهات زيست محيطي؛

 استاندارد شايستگي است.مطابق حداقل امكانات مورد نياز براي اجراي آموزش  تجهيزات، ابزار و مواد مصرفي؛
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   7421 كد:  تعمير كاران و سرويس كاران تجهيزات الكترونيكي. عنوان حرفه:

  742120030000101 كد:  وچكك يپروژه ها-كيربات يكاربرعنوان استاندارد شايستگي: 

   استانداردشرح 
ها و در محيط»  كوچك يپروژه ها -كيربات يكاربر« اين استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام كار 

  باشد.شرايط گوناگون به طور موثر و كارا بر اساس استانداردهاي محيط كار و مراحل كاري زير مي
  مراحل كار

  كيتكنولوژ ياستفاده از پلتفرم ها.1
  در قالب پروژه ها كوچك يكيالكترون يسنسورها يريبكارگ.2
  در مدارات مربوط يكيالكترون يسنسورها ادندقرار.3
   كيو  صفر و  يمدار منطق هياول ميمفاه يريبكارگ.4
  ساخت سيستم كنترل از راه دور .5

  استاندارد عملكرد 
در  جيرا يندارد و بر اساس استانداردهااستا يو مواد مصرف زاتيكوچك با استفاده از ابزار،تجه يپروژه ها-كيربات يكاربر

  كيصنعت ربات
 :سطح مهارت شايستگي 

 مهارت   2سطح 

  ايسكد مورد نيازسطح  

 كارشناسي

  اعتبار: 

  ) واحد2دو(
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  مولفه هاي شايستگي  مراحل كار رديف

1  

  
  

 ياستفاده از پلتفرم ها
  كيتكنولوژ

 دانش:
  اجزا پلتفرم-
  كيتكنولوژ يانواع پلتفرم ها -

 مهارت:
  كيتكنولوژ يانواع پلتفرم ها يطراح-
  كوچك يپلتفرم ها در پروژه ها يساخت و راه انداز-

2  

  
 يسنسورها يريبكارگ

در قالب  يكيالكترون
  پروژه ها كوچك

 دانش:
  يكيالكترون يانواع سنسورها -
  كوچك يدر پروژه ها يكيالكترون يانواع سنسورها -

  مهارت:
  وچكك يدر پروژه ها يكيالكترون ياستفاده از سنسورها-
  پروژه يسنسور مناسب با توجه به هدف و گستردگ يابيو ارز صيتشخ-

3  

  
 ميمفاه يريبكارگ

و   يمدار منطق هياول
  كيصفر و 

 دانش:
  و كاربرد آن يمدار منطق -
  و مدار حالت يبيانواع مدار ترك -

 مهارت:
   يكاربرد بلوك ها در مدارات منطق صيتشخ-
  پردازنده تيدر مورد وضع يعناصر حالت اطلاعات اياجزا  يابيارز-

4  

  
  

 يسنسورها ادندقرار
در مدارات  يكيالكترون

  مربوط

  انش:د
  نسورروش انتخاب مدارات متناسب با س-
  در مدارات مربوط يكينالكترو ينحوه اتصال و كاربرد سنسورها-

 مهارت:
  آن ها يانواع سنسورها و كاربر يريبكارگ-
  ژهدر مدارات مربوط متناسب با پرو يكيالكترون يسنسورها يساز ادهيپ-
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  مولفه هاي شايستگي  مراحل كار رديف

5  

  
  

ساخت سيستم كنترل 
  از راه دور 

 دانش:
  انواع ميكروكنترولر -
  بر اساس دستوارلعمل مناسب كروكنترلريم -

 مهارت:
  اس نوع رباتمناسب بر اس كروكنترلريمبكارگيري و جاگذاري -
  اس دستوارلعملبر اس از راه دورراه اندازي سيستم كنترل -

  

  نگرش
  و بر افكن انيدانش بن يبه مهارت ها شيگرا -
  و نگرش خلاقانه  اقيرغبت ،اشت جاديا -
  ورود به مشاغل نوظهور يمهارت آموزان برا يآماده ساز-
  يو كار گروه يريپذ تيمسئول جيترو-
  ياصول اخلاق حرفه ا-

  ايمني و بهداشت
  متناسب با نوع كار يطياصول بهداشت فردي و مح تيرعا -
  متناسب با نوع كار يمنينكات ا تيرعا -
  در استفاده از ابزار كار يمنينكات ا تيرعا-
  و مناسب منياستفاده از ابزار كار ا-
  ياصول ارگونوم تيرعا-

  توجهات زيست محيطي
  يمنابع و انرژ تيريمد -
  عاتيضا حيپسماند ودفع صح تيريمد-
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 تجهيزات
  مشخصات فني  عنوان  رديف

 استانداردرايانه 1

 استانداردديتا پروژكتور  2

 استانداردپرده اسلايد 3

 استانداردمودم و اينترنت   4

 استانداردميز و صندلي 5

  استاندارد  تخته وايت برد   6
  استاندارد ميز و صندلي مربي 7
  استاندارد سه راهي 8
  استاندارد لوازم الكترونيكي 9

  
 ابزار

  مشخصات فني عنوان رديف
 استانداردفرم 1

 استانداردچك ليست 2

  استانداردنرم افزار هاي مربوطه 3
  استاندارد پكيج هاي آموزشي 4

  
 مصرفيمواد

  مشخصات فني  عنوان  رديف
 استاندارد ماژيك 1

 استاندارد  تخته پاكن  2

  استاندارد كاغذ 3
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 مصرفيمواد
  مشخصات فني  عنوان  رديف

 استاندارد نوشت افزا 4

  


